
 

20,38% 79,62% 125
4,65% 95,35% 164
1,84% 98,16% 213
8,06% 91,94% 502

COMUNE DI MAZZIN                                                                                                                                 
TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE 1^ TRIMESTRE 2022                                                                                                    

(art. 21 L. 69/2009 e art. 16 c.3 del D.lgs. 33/2013)

/

MESE
GIORNI 

LAVORATIVI
Giorni di assenza 

per malattia
giorni di assenza 
per altri motivi

TASSO DI 
ASSENZA

32

TASSO DI 
PRESENZA

GIORNI EFFETTIVI DI 
LAVORO

TOTALE 546 43 1
MARZO 217 3 1
FEBBRAIO 172 8 /
GENNAIO 157

0%
10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%
80%
90%

100%

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE 1^ TRIMESTRE 2022

TASSO DI ASSENZA TASSO DI PRESENZA

GENNAIO                             FEBBRAIO                                  MARZO

4,65%

98,16%

1,84%
20,38%

79,62% 95,35%


